OBOWIAZEK INFORMACYJNY O PREZTWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z
PROWADZONYM NABOREM
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych orazuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzedowy UE
L 119) dalej - RODO informujemy, ze:

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH (DALEJ ADMINISTRATOR)
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Sportu i Rekreacji w Starogardzie Gdanskim, z siedziba
83-200 Starogard Gdanski, tel. 533 236 148, email osir@osir.com.pl.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sig¢ :
b) droga elektroniczng: iod.jednostki@um.starogard.pl,

c¢) osobiscie w siedzibie Administratora, po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu terminu spotkania.

CEL I PODSTAWA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do
wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze) w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane osobowe na podstawie zgody (art.
6 ust. 1 aRODO). Jezeli w dokumentach zawarte sg dane szczegdlnie chronione, o ktorychmowa wart. 9 ust. 1 RODO'!
konieczna begdzie Pani/Pana wyrazna zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Administrator bedzie
przetwarzal Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow, jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgodg (art.
6 ust. 1 lit. a RODO). Wyrazona przez Pania/Pana zgoda na przetwarzanie danych w wyraZnie zadeklarowanym celu,
moze zosta¢odwolana w kazdym czasie. Ewentualne wycofanie zgodynie wptynie na zgodnos$¢z prawem przetwarzania,

ktorego Administrator dokonywat na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogaby¢ wylacznie podmioty, organy, ktére uprawnione sg do ich otrzymania
na mocy przepiséw prawa. Ponadto moga by¢ przekazane podmiotom przetwarzajacym, ktore na podstawie stosownych
umow powierzenia przetwarzania danych podpisanych z Administratorem zgodnie z art. 28 RODO przetwarzaja dane na

zlecenie i w imieniu Administratora.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

W przypadku wygrania naboru dokumenty aplikacyjne zostaja dotaczone do akt osobowych i beda przechowywane przez
okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej. W celach archiwizacyjnych dane osobowe bedg przechowywane
przez okres wskazany w przepisach prawa o archiwizacji dokumentéw oraz zgodnie z obowigzujacg u Administratora

Instrukcja Kancelaryjna.

1 dane osobowe ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przy naleznos$¢ do zwigzkow

zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych
dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby
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PRZYSLUGUJACE PRAWA

Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych,
b) sprostowania danych,

c) ograniczenia przetwarzania danych,

d) usunigcia danych.

SKARGA DO ORGANU NADZORCZEGO
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych z siedzibg w Warszawie przy ul. St. Moniuszki 1 A.

WYMOG PODANIA DANYCH
Podanie danych osobowych jest obowigzkowe, w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego w tym dziatan
przedumownych, ktorego moze Pani/Panby¢ strong, w zakresie okreslonym przepisami prawa pracy, w szczegolnosci

wynikajacym z art. 22! Kodeksu Pracy.

INFORMACJA O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI, W TYM PROFILOWANIU

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



