KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOBY SKEADAJACEJ OFERTE PRACY W RAMACH NABORU
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE W OSRODKU SPORTU I REKREACJI W STAROGARDZIE
GDANSKIM

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO)
informujemy, Ze:

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH (DALEJ ADMINISTRATOR)

Administratorem Panstwa danych jest Osrodek Sportu i Rekreacji w Starogardzie Gdanskim - siedziba: 83-200
Starogard Gdanski, ul. Olimpijczykow Starogardzkich 1.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sig :
a) telefonicznie: 537 005 680,
b) droga elektroniczng: iod.jednostki@um.starogard.pl,
c) osobiscie w siedzibie Administratora, po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu terminu spotkania

CEL I PODSTAWA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Panstwa dane osobowe s3 przetwarzane w nastepujacych celach:

1) Przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na kolejne wolne stanowisko urzednicze przeprowadzone w
ciggu 6 miesigcy od obecnego na podstawie:

1. art.6ust. 1 lit. c RODO* (przetwarzanie danych jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze) w zwiazku z ustawa o pracownikach samorzagdowych, ustawa Kodeks
pracy,

2. art.6ust. 1 lita RODO* (na podstawie wyrazonej zgody) w przypadku dobrowolnego podania danych
osobowych, ktore nie sa ujete w katalogu danych w cyt. powyzej przepisach prawaorazart. 9 ust. 2 lit. a
RODO* (na podstawie wyrazonej wyraznej zgody) w przypadku dobrowolnego podania przez osobg
szczegdlnych kategorii danych (tzw. danych wrazliwych) okreslonych w art. 9 ust. 1 RODO¥*,

2) Wykonania obowigzku prawnego wzgledem organow publicznych w zwigzku z prowadzong dziatalno$cia
statutowg na podstawie:

1. art6ust.1lit. c RODO* (przetwarzanie danych jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze) w zw. z ustawa o samorzadzie gminnym, ustawg o pracownikach samorzg-
dowych, przepisami dotyczacymi archiwow oraz pozostatymi przepisami obligujagcymi administratora
danych do prowadzenia rozliczalno$ci wzgledem organdéw publicznych w zakresie prowadzenia rekruta-
cji na wolne stanowisko urzg¢dnicze.

ODBIORCY DANYCH

OSiR bedzie przekazywac (w odpowiednich sytuacjach powierza¢ przetwarzanie danych) Panstwa dane podmiotom
nadzorujacym dziatalno$¢ OSiR w zakresie statutowej dziatalnosci, dostawcom ustug pocztowych, prawnych,
dostawcomustugioprogramowaniakomputerowego wspomagajacego zarzadzanie orazdostawcomustug I'T w zakresie
hostingu strony internetowej i poczty elektronicznej, ktorzy swiadcza ustugi dla OSiR.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Dokumenty ktore ztozyli kandydaci w ramach niniejszego postepowania bgda przechowywane przez okres
3 miesigcy od zakonczenia procesu rekrutacyjnego. Po tym okresie dostarczone dokumenty osob, ktore nie zostaty
zatrudnione zostang zniszczone, za$ pozostala dokumentacja z przedmiotowego postepowania rekrutacyjnego
(sprawozdania komisji, protokoty, pozostate informacje naniesione w toku postepowania) bedzie przechowywanaprzez
okres zgodny z obowiagzujaca w OSIR instrukcja kancelaryjng i przepisami dotyczacymi archiwum tj. 5 lat od momentu
opublikowania informacji o wynikach naboru.

PRZYSLUGUJACE PRAWA


mailto:ido.jednostki@um.starogard.pl

Informujemy, ze przystuguja Panstwu nast¢pujace prawa wynikajace z RODO*:

prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych,
prawo zadania sprostowania swoich danych osobowych,
prawo zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

prawo do wycofania zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem-
w przypadku danych podanych na gruncie udzielonej zgody tj. art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a
RODO¥*,

prawo do przenoszenia swoich danych osobowych do innego administratora- w przypadku danych podanych
na gruncie udzielonej zgody tj. art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO*,

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobo-
wych.

SKARGA DO ORGANU NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedziba w Warszawie przy ul. St. Moniuszki 1A.

WYMOG PODANIA DANYCH

Podanie danych osobowych okreslonych w Kodeksie pracy jest dobrowolne, jednakze niezbgdne, aby uczestniczy¢ w
postepowaniu rekrutacyjnym i odmowa ich podania bedzie skutkowata odrzuceniem przez kandydata oferty pracy.
Podanie pozostatych danych jest dobrowolne na gruncie wyrazonej zgody i pozostaje bez wptywu na przebieg procesu
rekrutacyjnego i ocen¢ kandydata.

INFORMACJA O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI, W TYM PROFILOWANIU

Dotyczace Panstwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji przez administratora, w
tym profilowaniu.



