OBOWIAZEK INFORMACYINY DLA OSOBY ZATRUDNIONEJ W OSRODKU SPORTU I REKREACJI
W STAROGARDZIE GDANSKIM

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO)informujemy, ze:

1. Administrator Danych Osobowych (dalej Administrator)
Administratorem Pani / Pana danych jest Osrodek Sportu i Rekreacji w Starogardzie Gdanskim, siedziba: 83-200
Starogard Gdanski, ul. Olimpijczykow Starogardzkich 1, tel. 533236148, adres e-mail: osir@osir.com.pl, w ktorych
posiadanie wszedt wskutek wykonywania swoich ustawowych obowigzkdéw, jako pracodawca zawierajacy i
wykonujgcy umowy o prace.

2 . Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowacsie drogg elektroniczng:
iod.jednostki@um.starogard.pl,

3. Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych:

1) art. 6 ust 1 lit. b RODO w cel zawarcia i wykonywania umowy o prace,

2) art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO wykonania obowigzkow wynikajgcych z prawa pracy lub zawartej umowy
cywilnoprawnej przez co rozumiemy takze wykonywanie obowigzkéw z zakresu BHP, rozliczanie wszelkich
naleznosci, zgtaszanie pracownikow do odpowiednich urzeddw czy archiwizowania akt osobowych,

4) art. 6 ust. 1 lit cRODO i art.. 10 RODO w zakresie koniecznosci weryfikacji 0sob pracujgcych lub opiekujacych
sie matoletnimi zgodnie z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosca na
tle seksualnym i ochronie matoletnich.

5) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu wypelnienia obowigzku prawnego wynikajacego z art. 8 ustawy
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych z dnia 9 listopada 2017 r. (Dz. U. z 2017 . poz. 2191) oraz
z regulaminu ZFSS,

6) art. 6 ust. 1 lit. f RODO w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora tj. dochodzenia
ewentualnych roszczen zwigzanych z zawartg umowg o prace, stosowanym monitoringiem poczty
e-mail/monitoringiem Internetu,

7) art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkdw
i wykonywania szczegodlnych praw przez pracodawce w dziedzinie prawa pracy, w tym przetwarzania danych
do oceny zdolnosci pracownika do pracy,

8) art. 6 ust. 1 lit. a RODO na podstawie wyrazonej zgody na przetwarzanie danych w wyraznie zadeklarowanym
celu, z zastrzezeniem mozliwosci tatwego odwotania zgody przez osobe, ktdra jg uprzednio wyrazita.

4. Odbiorcy danych
Pani / Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym do przetwarzania Panstwa
danych osobowych na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w tym m. in. Pafstwowej Inspekgcji Pracy,
oraz podwykonawcom zwigzanym z Administratorem umowami powierzenia przetwarzania danych osobowych,
np. kancelarie radcow prawnych, firmy $wiadczace ustugi szkoleniowe.

5. Okres przechowywania danych

Pani / Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres zatrudnienia oraz po ustaniu okresu zatrudnienia:

1) do momentu przedawnienia roszczen z tytutu umowy o prace m. in. zgodnie z art. 291 Kodeksu Pracy tj. co
do zasady przez okres 3 lat, a w zakresie uméw cywilnoprawnych m. in. zgodnie z art. 118 Kodeksu
Cywilnego tj. co do zasady przez okres 3 lat;

2) do momentu wygasniecia obowigzku ich archiwizacji tj. akta kadrowe archiwizowane sg przez okres 50 lat
od dnia zakonczenia przez ubezpieczonego pracownika pracy badz okres do 10 lat m. in. dla uméw
zawieranych po 1 stycznia 2019 r;; .

3) dane osobowe zawarte w dokumentacji na podstawie, ktérej przyznano $wiadczenia z ZFSS oraz w pozostatej
dokumentacji np., we wnioskach pracownikdw o $wiadczenia bedg przechowywane przez okres 5 lat. Z tym,
ze dokumenty ptatnicze, ktdre sa dowodem optacenia sktadek oraz terminu ich optacenia beda
przechowywane do czasu przedawnienia zobowigzan podatkowych;

4) dane osobowe przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora do czasu
wniesienia sprzeciwu przez osobe.

6. Przystugujace prawa
Przystuguje Pani / Panu prawo do:
1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
2) sprostowania (poprawiania) danych,
3) usuniecia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 17 RODO),
4) do ograniczenia przetwarzania danych,
5) do przenoszenia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 20 RODO),
6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych(zgodnie z uwarunkowaniami okre$lonymiw art. 21 RODO).
W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda wyrazona na podstawie



przepiséw RODO, przystuguje Pani / Panu prawo wycofania takiej zgody. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
przetwarzanie, ktérego dokonano przed jej wycofaniem.

7. Skarga do organu nadzorczego
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych z siedzibg w Warszawie przy ul. St. Moniuszki 1A.

8. Wymog podania danych
Podanie danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym przepisami prawa pracy, w szczegdlnosd
wynikajgcym z art. 221 , 221 a , 221b Kodeksu Pracy. Niepodanie danych wynikajacych z ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochrony matoletnich bedzie wigzato sie z
niemoznos$cig podjecia pracy wymagajacej kontaktu z matoletnimi.

9. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu
Dotyczace Pani / Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji przez

administratora, w tym profilowaniu.






